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El presente documento tiene por objeto definir de forma sucinta, el alcance de laimplementacidon en
la Real Federacion Espafiola de Piragliismo (en adelante RFEP) , de un sistema de cumplimiento
normativo penal, en los términos del articulo 31 bis del Cédigo Penal® y las distintas medidas o “hitos”
gue se adoptan para dicha implementacion efectiva, siempre desde un compromiso por parte de la
Presidencia, Junta Directiva, demas 6rganos de gobierno de RFEP y empleados de un complimiento
del Cédigo y normativa que se dicta a tales efectos y una participacién activa en la prevencién o
denuncia, en su caso, de las conductas delictivas.

PRIMERO. Por la RFEP se ha procedido a implementar una politica de Prevencién de Riesgos Penales, que
conlleva en primer lugar la necesidad de redactar un Codigo Etico.

Debe destacarse, que con caracter previo la RFEP ya habia adoptado un compromiso firme de erradicacion
de conductas de acoso y violencia sexual en el &mbito de la practica deportiva federativa, con la adopcion de
un cadigo de conducta, protocolos de actuacién, comités de seguimiento. Del mismo modo con caracter previo
se habia adoptado un Cddigo de Buenas Practicas que incluyen medidas idéneas para la prevencién de
determinados delitos de naturaleza patrimonial.

El nuevo Codigo Etico, de contenido mas amplio que aquellos, por cuanto abarca la prevencion, y denuncia
en su caso, de todo tipo de conductas delictivas en las que pudiera incurrir una persona juridica, constituye
complemento de la normativa anterior citada, y debera de ser difundido entre todos los directivos, trabajadores
y proveedores de la RFEP.

A tales efectos:

1. Se adjuntara a todos los nuevos contratos laborales o de prestacion de servicios que se suscriban
por RFEP, una clausula, por la cual se informe a los directivos, trabajadores/empleados cualquiera
que sea el tipo de relacion que se pacte, laboral o mercantil, de la existencia de Codigo de Etico que
sera de obligatorio cumplimiento para todos ellos, facilitAndole al firmante un ejemplar de este. Se
anexa al siguiente documento, modelo de clausula a suscribir.

2. En todo caso debera de quedar constancia fehaciente de la informacién y entrega al empleado.

3. Se comunicard, su existencia y contenido a los trabajadores/empleados y directivos que ya estén
desempefiando sus funciones en la RFEP, la adopcién por la Federacion de un Cédigo Etico sin
perjuicio de que se establezca un canal de accesibilidad a éste, a través de la pagina web.

4, Se establecerd como canal de comunicacion/accesibilidad a todos aquellos que, de modo directo o
indirecto, mantengan relacion con RFEP, asi como de terceros, del Cédigo de Etica Corporativa, a
través de la pagina web de RFEP https://rfep.es/

5. La RFEP debera, también mantener o emprender acciones formativas en la materia bajo la
supervision del érgano de control (a titulo de ejemplo enumerativo envio de pildoras informativas a
trabajadores o terceros que se relaciones con la RFEP por correo electronico, charlas etc.).

SEGUNDO. A fin de que tal declaracion de principios, asi como el Cédigo Etico, no se convierta en una mera
declaracion formal; esto es, con el fin de dar realidad a la misma, se establecera un Régimen Disciplinario
Sancionador, que debera de adecuarse al convenio regulador que sea de aplicacion.

Dicho régimen sancionador debera ponerse en conocimiento de todos los directivos, trabajadores/empleados
de la RFEP. A tal fin se incluird en los contratos suscritos con el personal una clausula del siguiente tenor:

“Se informa expresamente a D.............oooiiin, de la existencia de un Régimen disciplinario
sancionador, por incumplimientos del Cadigo Etico a cuyo cumplimento viene obligado en virtud del presente
contrato. A tales efectos se encuentra accesible a través de la pagina web de la RFEP https://rfep.es/”
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TERCERO. Corresponde a todos los directivos, cualquiera que sea su area de funcion, adoptar las medidas
de prevencion necesarias en evitacion de conductas dolosas o imprudentes de aquellas personas vinculadas
a RFEP en los distintos niveles:

- Nivel 1: Presidencia, Junta Directiva, demas 6rganos de gobierno de la RFEP.
- Nivel 2: Empleados de la RFEP.

- Nivel 3: Auténomos; Trabajadores subcontratados; Proveedores; Clubs; Federaciones
autondmicas, en su caso.

Sin perjuicio de adoptar de forma inmediata las facultades que le correspondan para prevenir o evitar las
conductas constitutivas de ilicito penal-dolosas o imprudentes-, deber4 poner tal circunstancia en
conocimiento inmediato del Compliance Officer y de la direccion de la RFEP.

A estos fines se entiende por Direccion de la RFEP:
- Los representantes legales de RFEP.

- Los miembros de la Junta Directiva y demas Organos de Gobierno de la RFEP, integrados en los
distintos comités.

- Secretaria General de la RFEP.

CUARTO. Se crea la figura de Compliance Officer u Organo de cumplimiento penal dentro de la estructura
de la RFEP y que dada su dimension se integra dentro de los érganos de gobierno del mismo (comités).

Actlia por delegacién del érgano de gobierno y su cometido es la gestion del dia a dia del Modelo de
Prevencion de Delitos y supervisar su cumplimiento, llevando a cabo las medidas concretas tendentes a
asegurar la adecuada actualizacién y ejecucién del Modelo.

El 6rgano puede ser unipersonal (Compliance Officer) y / o colegiado (Comité / Comisiéon de Cumplimiento) y
debe ser autbnomo e independiente. En cualquiera de los supuestos debera indicarse quiénes forman parte
de éste.

Los miembros del 6rgano de cumplimiento penal deberan firmar acuerdos de confidencialidad

Se le debe dotar a dicho Compliance Officer, sea unipersonal o comité, de la autonomia e independencia
suficiente dada la dimension de la RFEP para que pueda ejercer eficientemente su funcién, y en evitacion de
situacion de “conflicto de interés”:

1. Corresponde al Compliance Officer una funcién de control en la “prevencion” de vulneraciones del
Cédigo Etico, asi como adoptar las medidas necesarias para poner fin a aquellas conductas que
puedan suponer vulneracion del mismo cuando tenga conocimiento de su comision, dando
inmediatamente cuenta a la Presidencia u érganos de gobierno de la RFEP.

2. Cuando tenga conocimiento de conductas o hechos que pudieran ser constitutivos de ilicito penal sin
perjuicio de comunicarlo a la Presidencia y/o Junta Directiva de la RFEP debera dar inmediatamente
cuenta a las autoridades competentes, ofreciendo su ayuda a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado y Administracién de Justicia en cualquier investigacion que se inicié.

3. Canalizara las denuncias a través de canal de denuncias y quejas. Para ello es importante que se
conserve por medio habilitado idéneo y con la custodia y confidencialidad necesaria, registro de todas
las denuncias recibidas e investigaciones realizadas, con la documentacién que sea necesaria. El
registro abarcara todas las denuncias recibidas e incluso aquellas que se archiven, motivando, la
resolucién que se adopte al respecto.
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4, En el ambito disciplinario, proponer, ante el Organo de Gobierno, la incoacion del procedimiento

sancionador que en su caso proceda, conforme a lo establecido en el régimen disciplinario del MPD,
el Convenio Colectivo de aplicacion y la normativa laboral vigente.

5. Debera velar por la difusion y conocimiento a todos los directivos, empleados y terceros que se
relacionen con la RFEP del Cadigo de ética Corporativa.

6. En el caso en que se constituya un comité especifico, seria deseable, la reunion la menos trimestral
del mismo, sin perjuicio de las reuniones extraordinarias que sean precisas por los acontecimientos.
Asi como es deseable, elaborar un Informe Anual sobre el funcionamiento modelo de prevencién y
elevarlo al Organo de Gobierno para su revision y conformidad.

7. La personas/as designadas seria aconsejable, tuvieran:
- Conocimiento del funcionamiento interno de la RFEP.
- Formacién y competencia necesaria.
- Facilidad en la gestion de conflictos.
- No estuvieran condenados por delito

8. Conflicto de interés: en el caso que la persona objeto de denuncia, fuera el propio “Compliance
Officer” o persona relacionada con él por relaciéon familiar, o personal de naturaleza analoga, como
organo unipersonal, debera abstenerse de todo conocimiento y elevar, tan pronto tenga conocimiento
de la misma a la Junta Directiva. Si el objeto de la denuncia, fuera un miembro del Comité (6rgano
colegiado) o de una persona relacionada con él por relacion familiar, o personal de naturaleza
andloga, tan pronto se tenga conocimiento de la misma, debera de abstenerse de todo conocimiento
en relacion a la misma. Debera de hacerse constar dicha circunstancia en el expediente
correspondiente.

QUINTO. Se establece un canal de denuncias.

Dicho canal es un mecanismo adecuado para que puedan ponerse en conocimiento del Compliance Officer
y los 6rganos de gobierno de la RFEP violaciones del Codigo de Etica Corporativa, asi como de hechos que
pudieran ser delictivos. La entrada en vigor de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién
de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion

En este punto y a fin de que la denuncia pueda ser tanto anénima como nominal, se facilita, no solo a
trabajadores y federados, sino también a terceros que puedan proceder del exterior (clientes, colaboradores,
proveedores...), los siguientes medios:

Correo electronico dirigido a: canaldenuncias@rfep.es

Este canal estara publicitado en la pagina web de la RFEP https://rfep.es/. Y ser& de facil acceso a través de
la pagina principal

Recibida la denuncia o queja, se iniciard un proceso de investigacion interna recabando al efecto las
informaciones complementarias y declaraciones de las personas implicadas, conforme al siguiente
PROTOCOLO:

A. Requisitos de la comunicacion. En cuanto a la Comunicacion por el informante, a fin de garantizar el
rigor de la investigacion y la confidencialidad en el tratamiento de las Comunicaciones, ésta debera
contener, en la medida en que resulte procedente para la adecuada gestién de las mismas, las
siguientes menciones:
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Datos identificativos del Informante, tales como nombre y apellidos, datos de contacto o
lugar seguro a efectos de recibir notificaciones. Asi como si formara parte de la estructura
de la RFEP su puesto o empresa

Lo anterior no resultara de aplicacion a aquellas Comunicaciones o Consultas que se hayan
realizado de forma anénima, que también seran admitidas en el Canal Etico, y en relacion
con las que se debera respetar en todo momento la voluntad del Informante de permanecer
en el anonimato.

Datos identificativos de la Persona o Personas Afectadas por la Comunicacion.

Hecho o hechos en que consiste la Comunicacion, concretando en la medida de lo posible
la vulneracién de la normativa que se aprecie.

Aportacién junto a la comunicacion de la documentacion de la que puede acreditarse los
hechos relatado en cuento a la infracciébn que a la que alcance la Comunicacion o
designacion del archivo donde pueda hallarse dicha documentacion.

B. Acuse de recibo. Recibida la comunicacion se procederd al envio de acuse de recibo de la
comunicacion al informante, en el plazo de siete dias naturales siguientes a su recepcion, salvo que
ello pueda poner en peligro la confidencialidad de la comunicacién.

C. Evaluacion inicial. Recibida la comunicacién, por el érgano especifico de su tramitacién debera de
evaluarse en primer lugar los hechos objeto de la comunicacién, para determinar si su objeto recae
dentro de ambito de aplicacion del canal ético:

a)

b)

d)

Si los hechos no fueran constitutivos de infracciéon del Cédigo Etico ni ilicito alguno, carece
de toda verosimilitud o fundamento y/o no contiene informacién nueva y significativa sobre
Comunicaciones previamente resueltas por el 6rgano de control, se ordenara su archivo
inmediato, de lo que se dara traslado al Informante y procedera a la eliminacion o se
anonimizaran de los datos personales contenidos en la mismas

Sin perjuicio de lo anterior, si de los mismo se desprendiese que se trata de una
reclamacion de naturaleza laboral, deportiva, o de funcionamiento interno de la Federacién
se dara, si no lo tuviera ya, conocimiento a la Secretaria General para su tramitacién, o bien
se procedera a la derivacion al 6rgano competente para su tramitacion y/o resolucion.

Si los hechos pudiera ser constitutivos de una infraccién de protocolo en prevenciéon de
conductas de acoso o abuso sexual, se dard cuenta al comité especifico para su
tramitacion.

En todos los demas casos, se acordara la incoacion de expediente instructor.

D. Tramitacion.

a)

b)
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El plazo maximo para dar respuesta a las actuaciones de investigacion, no podra ser
superior a tres meses a contar desde la recepcion de la comunicacion o, si no se remitioé un
acuse de recibo al informante, a tres meses a partir del vencimiento del plazo de siete dias
después de efectuarse la comunicacion, salvo casos de especial complejidad que requieran
una ampliacién del plazo, en cuyo caso, este podra extenderse hasta un maximo de otros
tres meses adicionales, adoptandose la correspondiente decision la efecto, que justifique
las razones que concurren para dicha ampliacién .

Se podra a juicio del instructor, cuando lo considere oportuno, mantener la comunicacion
con el informante y, si se considera necesario, de solicitar a la persona informante
informacion adicional.

Se establece el derecho de la persona afectada a que se le informe de las acciones u
omisiones que se le atribuyen, y a ser oida en cualquier momento. Dicha comunicacion
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tendra lugar en el tiempo y forma que se considere adecuado para garantizar el buen fin
de la investigacion. La Persona o Personas Afectadas por la Comunicacion tendran a
formular las alegaciones y aportar las pruebas que consideren oportunas, respetandose,
en todo caso, el derecho al honor y a la presuncién de inocencia.

d) Garantia de la confidencialidad. En aquellos casos en que la comunicacion (
denuncia/queja) no sea remitida por medio del correo electrénico designado al efectos
como canal de denuncia, sino por otros medios que no sean los establecidos; o bien sean
remitidas a miembros del personal no responsable de su tratamiento, al que se habra
formado en esta materia y advertido de la tipificacion como infraccion muy grave de su
guebranto y, asimismo, el establecimiento de la obligacion del receptor de la comunicacion
de remitirla inmediatamente al responsable del Sistema.

E. Conclusién

Tras la tramitacion del oportuno expediente, se dictard resolucibn con alguno de los siguientes
pronunciamientos:

a) La declaracién de la existencia del incumplimiento, en cuyo caso podra adoptar, entre otras,
las siguientes medidas:

- La correccién inmediata del incumplimiento y la adopcion de las medidas de
reparacion del derecho vulnerado y de prevencién de futuros incumplimientos que,
en su caso, correspondan.

- Propuesta de adopcién de medidas disciplinarias que procedan.

- Revision del sistema, para le evitacion de nuevas infracciones y adopcion de
medidas internas procedentes para remediarlo.

b) El archivo en aquellos casos en que tras la investigacion se concluya que no ha existido
infraccion o incumplimiento del Cédigo Etico.

F. Principios

a) Respecto pleno a la confidencialidad, presunciéon de inocencia, tramite de audiencia,
derecho a la honor, intimidad e imagen.

b) Queda estrictamente prohibida la adopcién de Represalias contra cualquier Informante que,
de buena fe, efectie Comunicaciones incluidas, asi como también contra aquellas otras
personas que puedan asistir al Informante durante la investigacion, terceros relacionados
con el mismo, asi como contra las entidades propiedad del Informante o con las que
mantenga cualquier otro tipo de relacién en un contexto laboral o profesional. Si el
responsable del Sistema Interno de Informacién considerase que algun Informante o alguna
de las personas o0 empresas anteriormente mencionadas que, obrando de buena fe, ha sido
objeto de alguna Represalia, los autores o responsables de ésta seran investigados y, en
su caso, les seran aplicadas las medidas disciplinarias correspondientes

c) Sera de estricta observancia las disposiciones sobre proteccién de datos personales de
acuerdo con lo previsto en el titulo VI de la referida Ley 2/2023.

En todo caso procedera remision de la informacién al Ministerio Fiscal con caracter
inmediato cuando los hechos pudieran ser indiciariamente constitutivos de delito. En el caso
de que los hechos afecten a los intereses financieros de la Unidn Europea, se remitira a la
Fiscalia Europea.
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SEXTO. Para la efectividad del sistema de vigilancia y control, se elabora un Mapa de Riesgos con
identificacion de las actividades en cuyo ambito puedan ser cometidos los delitos que deben ser prevenidos,
y se establecen con caracter enunciativo y no exhaustivo los protocolos o procedimientos a adoptar en la
prevencion de los mismo.

Dado su caracter enunciativo, la RFEP, adoptara cualquier otra medida idénea, que alun no prevista en el
protocolo que se adecUe a la prevencion del ilicito penal, atendiendo a las sugerencias del 6rgano de
cumplimiento normativo y para lo cual se establece una verificacion periédica del modelo.

SEPTIMO. Se realizara obligatoriamente una verificacion periédica del modelo y de su eventual modificacion
siempre:

1. Que se pongan de manifiesto infracciones relevantes de sus disposiciones a través de las denuncias
recibidas.
2. Se produzcan cambios en la organizacion, en la estructura de control o en la actividad desarrollada,

gue los hagan necesarios.

3. Se produzcan como en la normativa legal, (penal) aplicable, definiciéon y nuevas figuras delictivas,
cambios jurisprudenciales... que afecten al mapa de riesgos.

4. Ademads, y en todo caso, se realizaran una verificacion anual del modelo.

Por Compliance Officer / Comité de Cumplimiento debera de procederse a “Elaborar un Informe Anual sobre
el funcionamiento del Modelo de prevencidn (acciones llevadas a cabo, mejoras, actualizaciones, incidentes,
etc.) y elevarlo al Organo de Gobierno para su revision y conformidad.

En Madrid a 25 de enero de 2024

1 Articulo 31 bis del Codigo Penal
1. En los supuestos previstos en este Cédigo, las personas juridicas seran penalmente responsables:

a) De los delitos cometidos en nombre o por cuenta de las mismas, y en su beneficio directo o indirecto, por sus
representantes legales o por aquellos que actuando individualmente o como integrantes de un érgano de la persona
juridica, estan autorizados para tomar decisiones en nombre de la persona juridica u ostentan facultades de organizacién
y control dentro de la misma.

b) De los delitos cometidos, en el ejercicio de actividades sociales y por cuenta y en beneficio directo o indirecto de las
mismas, por quienes, estando sometidos a la autoridad de las personas fisicas mencionadas en el parrafo anterior, han
podido realizar los hechos por haberse incumplido gravemente por aquéllos los deberes de supervision, vigilancia y control
de su actividad atendidas las concretas circunstancias del caso.

2. Si el delito fuere cometido por las personas indicadas en la letra a) del apartado anterior, la persona juridica quedara
exenta de responsabilidad si se cumplen las siguientes condiciones:

1.2 el 6érgano de administracién ha adoptado y ejecutado con eficacia, antes de la comision del delito, modelos de
organizacion y gestién que incluyen las medidas de vigilancia y control idéneas para prevenir delitos de la misma
naturaleza o para reducir de forma significativa el riesgo de su comision;

2.2 |la supervisién del funcionamiento y del cumplimiento del modelo de prevencién implantado ha sido confiada a un
6rgano de la persona juridica con poderes auténomos de iniciativa y de control o que tenga encomendada legalmente la
funcién de supervisar la eficacia de los controles internos de la persona juridica;
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3.2 los autores individuales han cometido el delito eludiendo fraudulentamente los modelos de organizaciéon y de
prevencion y

4.2 no se ha producido una omisién o un ejercicio insuficiente de sus funciones de supervision, vigilancia y control por
parte del érgano al que se refiere la condicién 2.2

En los casos en los que las anteriores circunstancias solamente puedan ser objeto de acreditacién parcial, esta
circunstancia sera valorada a los efectos de atenuacion de la pena.

3. En las personas juridicas de pequefias dimensiones, las funciones de supervision a que se refiere la condicién 2.2 del
apartado 2 podran ser asumidas directamente por el 6rgano de administracion. A estos efectos, son personas juridicas
de pequefias dimensiones aquéllas que, segun la legislacion aplicable, estén autorizadas a presentar cuenta de pérdidas
y ganancias abreviada.

4. Si el delito fuera cometido por las personas indicadas en la letra b) del apartado 1, la persona juridica quedara exenta
de responsabilidad si, antes de la comision del delito, ha adoptado y ejecutado eficazmente un modelo de organizacién y
gestion que resulte adecuado para prevenir delitos de la naturaleza del que fue cometido o para reducir de forma
significativa el riesgo de su comision.

En este caso resultara igualmente aplicable la atenuacién prevista en el parrafo segundo del apartado 2 de este articulo.

5. Los modelos de organizacion y gestion a que se refieren la condicion 1.2 del apartado 2 y el apartado anterior deberan
cumplir los siguientes requisitos:

1.° Identificaran las actividades en cuyo ambito puedan ser cometidos los delitos que deben ser prevenidos.

2.° Estableceran los protocolos o procedimientos que concreten el proceso de formacion de la voluntad de la persona
juridica, de adopcion de decisiones y de ejecucién de las mismas con relacién a aquéllos.

3.° Dispondran de modelos de gestion de los recursos financieros adecuados para impedir la comision de los delitos que
deben ser prevenidos.

4.° Impondran la obligacién de informar de posibles riesgos e incumplimientos al organismo encargado de vigilar el
funcionamiento y observancia del modelo de prevencion.

5.2 Estableceran un sistema disciplinario que sancione adecuadamente el incumplimiento de las medidas que establezca
el modelo.

6.° Realizaran una verificacion periddica del modelo y de su eventual modificacién cuando se pongan de manifiesto
infracciones relevantes de sus disposiciones, o cuando se produzcan cambios en la organizacién, en la estructura de
control o en la actividad desarrollada que los hagan necesarios.
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ANEXO |
MODELO DE COMUNICACION Y ACEPCION CODIGO ETICO TRABAJADORES

DDA, ettt con DNI / NIE, con
categoria profesional ............ccoiiiiiiiiii y desarrollando su actividad en el departamento

............................................................... , durante la relacion laboral/profesional/ mercantil con RFEP.

DECLARA

Primero. Que en este acto ha recibido la informacién del contenido del cédigo de ética corporativa el cual a
Su vez se encuentra publicado para posteriores consultas en la pagina web de la empresa.

Segundo. Que queda enterado del presente contenido, el cual establece las normas precisas en materia de
responsabilidad penal de las personas juridicas, para la que desarrolla su actividad laboral.

Tercero. Que en este acto se compromete a cumplir fielmente las obligaciones contenida en el mismo.

Cuarto. Que queda obligado a comunicar de forma inmediata al superior jerarquico cualquier actuacion del
mismo o de un tercero que suponga la violacion o que quebrantamiento del contenido del presente codigo
ético.

Quinto. Que se compromete y obliga durante la duracién de su relacion laboral/profesional/ mercantil con
RFEP a comunicar, pudiendo hacer uso del canal denuncias dispuesto al efecto de cualquier conducta de la
gue pudiera tener conocimiento y que pudiera suponer una violacion de las normas establecidas en el
presente cédigo y protocolo de actuacion para evitar la posible comision de delitos.

Sexto. Se informa expresamente @ DoN..........ccoiiiiiiii i de la
existencia de un Régimen Disciplinario sancionador, por incumplimientos del Codigo Etico a cuyo
cumplimiento viene obligado en virtud del presente contrato. A tales efectos se le comunica que el referido
régimen que se encuentra accesible a través de la pagina web de la empresa.
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ANEXO Il
MODELO CLAUSULA A INCLUIR EN CONTRATO CON PROVEEDORES Y OTROS

CODIGO ETICO Y MEDIDAS ANTICORRUPCION

La RFEP ha adoptado un Caédigo de Etico, dentro de un compromiso firme de cumplimiento normativo penal
y rechazo y tolerancia 0 frente a cualquier tipo de corrupcién.

EL PROVEEDOR OFICIAL declara conocer dicho Cédigo Etico, entendiendo el alcance y contenido de este.

El PROVEEDOR OFICIAL se obliga, en caso de no contar implementado un Coédigo Etico o modelo de
prevencion de riegos penales de idéntico grado de exigencia que el dispuesto por RFEP, a cumplir dicho
Cadigo Etico, asi como hacer uso en su caso, del canal denuncias dispuesto por la RFEP para poner en
conocimiento cualquier actuacion irregular y/o ilicita de la que pueda tener conocimiento en el curso de su
relacidon contractual.

A estos efectos EL PROVEEDOR OFICIAL se obliga, hacer suyos los valores dispuestos en dicho Cédigo
Etico y a adoptar medidas preventivas destinadas a impedir que, por sus directivos, y/o personal bajo su
direccion o vigilancia se realicen cualquier tipo de conducta que constituya ilicito penal o corrupcién en los
negocios.

En el caso de que la prestacion de la actividad realizada por EL PROVEEDOR OFCIAL a la que se contrae
el presente contrato , previa conformidad de RFEP, se desarrolle a través de empresa/s subcontratista/s,
aquellas quedan obligadas al cumplimiento del presente compromiso ,y a tal efecto EL PROVEEDOR
OFICIAL debera llevar a cabo las actuaciones necesarias para trasladar e informar del contenido de las
mismas a la subcontratista, y recabar, caso necesario, la obtencién de la firma de la DECLARACION de
compromiso de adhesion al Cédigo Etico de la RFEP.

De forma expresa el PROVEEDOR OFICIAL declara conocer que la RFEP repudia toda forma de soborno y
corrupcion, no admitiéndose conductas, de forma directa o a través de intermediarios, dirigidas a ofrecer, o
prometer un favor personal o financiero impropio u otro tipo de favor o dadiva a fin de obtener o conseguir un
negocio u otra ventaja de parte de un tercero, ya sea publico o privado, tanto en el ambito nacional como de
aguellos otros paises donde pueda operar, por razén de compromisos internacionales la RFEP.

La constatacion del incumplimiento del presente compromiso por el PROVEEDOR OFICIAL y/o
subcontratistas, facultara a la RFEP a la resolucion del contrato.
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