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ANEXO: INFORME ANUAL DE IGUALDAD

Estructura del Informe Anual de Igualdad:

1.

3.

Introduccion.

En la Real Federacion Espaiola de Piragliismo, nos enorgullece ser una de las
federaciones mas destacadas a nivel internacional, con un historial sobresaliente de
logros y medallas en competiciones mundiales. Nuestro compromiso con la
excelencia no solo se refleja en el rendimiento de nuestros deportistas, sino
también en la inclusion y promocion de la igualdad de género dentro de la
organizacion.

A lo largo de los ultimos anos, hemos sido testigos de un crecimiento significativo de
la presencia y la participacion de la mujer en todos los ambitos del piragiiismo,
tanto en el terreno deportivo como en los espacios de direccion, formacion y
gestion. Este avance es el resultado de un trabajo constante y de una vision clara:
el fomento de la igualdad de oportunidades y el apoyo a todas las personas que
componen nuestra comunidad, independientemente de su género.

La igualdad entre hombres y mujeres es una de las prioridades de nuestra
federacion, y estd reflejada en nuestro compromiso de seguir trabajando en
politicas inclusivas que fomenten la participacion, la visibilidad y la equidad dentro
del piragliismo. Esta evolucion ha sido posible gracias al esfuerzo conjunto de todos
los miembros de nuestra federacion, y es un reflejo del proposito comun de
alcanzar la excelencia, apoyados por la diversidad y el respeto mutuo.

Este informe tiene como objetivo reflejar los avances realizados durante el Gltimo
ano en materia de igualdad de género, asi como las areas en las que continuaremos
trabajando para seguir creciendo, garantizando que tanto mujeres como hombres
tengan las mismas oportunidades y el mismo reconocimiento en todos los niveles.
Procedimiento de elaboracion y participacion de representantes de todos los
estamentos, miembros de las asambleas de cada federacion o liga profesional
incluyendo clubes, deportistas, juezas y jueces, asi como personal técnico.

Area de Mujer y Deporte:

a. Composicion de la Junta Directiva u 6rgano asemejado

RELACION DE MUJERES Y HOMBRES EN JUNTA DIRECTIVA

MUJERES HOMBRES

6 10

TOTAL: 16

* En caso de estar integrado por personas fisicas.
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b. Composicion de la Asamblea u érgano asemejado.

RELACION DE MUJERES Y HOMBRES EN ASAMBLEA

MUJERES HOMBRES
19 84
TOTAL: 103

* En caso de estar integrado por personas fisicas.

c. Numero de licencias deportivas femeninas y masculinas.

RELACION DE LICENCIAS DE DEPORTISTAS

MUJERES HOMBRES
3.365 6.206
TOTAL: 9.571

d. Numero de licencias de entrenadores/as.

RELACION DE LICENCIAS DE ENTRENADORAS/ES

MUJERES HOMBRES
181 597
TOTAL: 778

e. Numero de licencias de juezas/ces.

RELACION DE LICENCIAS DE JUEZAS/CES

MUJERES HOMBRES
208 287
TOTAL: 495
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f. Ensu caso, Plan de Igualdad de la Federacion y/o Liga Profesional:

PLAN DE IGUALDAD

NUMERO DE REGISTRO REGCON MO655SB15

FECHA INSCRIPCION REGCON

FECHA DE VIGENCIA DESDE 7 DE JUNIO DE 2024
FECHA DE VIGENCIA HASTA 7 DE JUNIO DE 2028
ENLACE DE PUBLICACION DE https://rfep.es/

PLAN DE IGUALDAD EN WEB federacion/canal-etico/

*REGCON: Registro y Deposito de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de
Trabajo y Planes de Igualdad.

g. Protocolo de prevencion y actuacion para situaciones de discriminacion,
abusos 0 acoso sexual, por razon de sexo o autoridad (art. 4.5 Ley
39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte):

DELEGADO DE PROTECCION
NOMBRE Y APELLIDOS CLARA GAUDO GALLEGO
TELEFONO DE CONTACTO
CORREQ ELECTRONICO prevencionacoso@rfep.es
ENLACE DE PUBLICACION https://rfep.es/
DE PROTOCOLO EN WEB federacion/canal-etico/

*En casode que el/la Delegado/a de Proteccion no seala misma persona que el/la
Delegado/a de Proteccion del Menor, se deben cumplimentar ambos cuadros.
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h. Protocolo de proteccion de la infancia y la adolescencia (art. 47 Ley

Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia):

DELEGADO DE PROTECCION DEL MENOR

NOMBRE Y APELLIDOS CLARA GAUDO GALLEGO
TELEFONO DE
CONTACTO

DIRECCION DE CQRREO prevencionacoso@rfep.es
ELECTRONICO

ENLACE DE https://rfep.es/

PUBLICACION DE federacion/canal-etico/

PROTOCOLO EN WEB

*Aunque el/la Delegado/a de Proteccion sea la misma persona que el/la
Delegado/a de Proteccion del Menor se deben incluir los enlaces de publicacion de
cada protocolo en su respectivo cuadro.

Oferta formativa y formaciones realizadas en materia de igualdad por
parte del personal de la Federacion o Liga Profesional:

Por el momento, lamentablemente no hemos podido llevar a cabo ninguna de las
formaciones mencionadas. Sin embargo, queremos informarles que dentro de los
planes de la Federacion se encuentra la implementacion de un nimero
significativo de formaciones, con el objetivo de ofrecer mas oportunidades de
desarrollo en materia de igualdad en el futuro cercano.

FORMACIONES REALIZADAS

DATOS GENERALES PARTICIPACION
DENOMINACION DURACION MUJERES HOMBRES
DE LAFORMACION (EN HORAS)
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j. Otros, especificar:

En el Area de Mujer y Piragua de la web federativa (https://rfep.es/area-tecnica/mujer-y-
deporte/) se encuentra el Manifiesto por la Igualdad y la Participacion de la Mujer en el
Deporte, asi como la Guia elaborada por el Comité de Mujer y Piragua de la RFEP, con el
objetivo de trasladar recomendaciones a los clubs y federaciones organizadores de
pruebas para asegurar la visibilidad de la mujer en estos eventos.

También se encuentra el Protocolo de Prevencion, Deteccion y Actuacion frente al acoso
y abuso sexual.

*En este apartado se puede reflejar cualquier otro tipo de buena prdctica, medida o
actuacion en materia de igualdad que la federacion o liga profesional estime conveniente reflejar.
Por ejemplo, seria podria ser interesante nombrar una suerte de Equality Officer, con
formacion especifica en materia de igualdad, que desarrolle e implemente estrategias y
programas para alcanzar los objetivos de la Federacion/Liga en materia de igualdad y mide
y evalue el progreso realizado en esta materia.

k. Metas a alcanzar para el préximo afio:

* Incrementar la participacion femenina en competiciones de piragiiismo:

Indicador: Incrementar la participacion femenina en competiciones nacionales en
un 10% en comparacion con el afio anterior.

Objetivo: Promover la igualdad de género en las competiciones, garantizando una
representacion equilibrada en los eventos deportivos.

* Desarrollar formaciones en igualdad de género:

Indicador: Organizar seminarios o talleres de formacion sobre igualdad de género
y violencia de género, dirigidos a entrenadores, arbitros y deportistas, con la
participacion de un minimo de personas.

Objetivo: Sensibilizar y educar sobre la igualdad de género dentro del ambito del
piragiiismo y mejorar las buenas practicas en todos los niveles de la federacion.

* Incluir la perspectiva de género en los programas de formacion de
entrenadores:

Indicador: Incorporar una charla especifica sobre igualdad de género en todos los
cursos de formacién de entrenadores independientemente de las materias
obligatorias que se tengan que dar en los cursos.

Objetivo: Asegurar que todos los entrenadores y monitores de la federacion estén
capacitados para fomentar la igualdad de género en sus entrenamientos y en sus
equipos.
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* Mejorar la representacion femenina en cargos de liderazgo:

Indicador: Aumentar la representacion femenina en 6rganos de decision de la
federacion (como el Comité Técnico, Junta Directiva, etc.)

Objetivo: Fomentar la igualdad en los procesos de toma de decisiones y aumentar
la visibilidad de las mujeres en roles de liderazgo.

4, Campeonatos, competiciones y eventos deportivos oficiales que la
Federacion y/o Liga Profesional haya organizado:

a. Numero de campeonatos, competiciones o eventos deportivos oficiales
organizados por la Federacion y/o Liga Profesional:

NUMERO DE CAMPEONATOS, COMPETICIONES O EVENTOS
DEPORTIVOS OFICIALES ORGANIZADOS

FEMENINOS MASCULINOS
56 56
TOTAL: 56 (SIN DISTINCION DE GENERO)

b. En caso de campeonatos, competiciones o eventos deportivos oficiales
premiados con dotacion econdémica:
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DENOMINACION DEL CAMPEONATO, COMPETICION
O EVENTO DEPORTIVO OFICIAL
LIGA DE SPRINT 16.875€
LIGA DE SLALOM 8.625€
LIGA DE MARATON 8.625€
LIGA DE KAYAK DE MAR 8.625€
LIGA DE KAYAK POLO 8.625€
LIGA DE BARCO DRAGON 8.625€
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DOTACION DE , ,
PREMIO FEMENINO SIN DISTINCION DE GENERO

DOTACION DE , ,
PREMIO MASCULINO SIN DISTINCION DE GENERO

*En este apartado se debe cumplimentar un cuadro por cada competicion, es
decir, se debe editar la cabecera de éste senalando la denominacion del
campeonato, competicién o evento deportivo oficial al que hace referencia y
completar la informacion solicitada.

c. Ensu caso, seleccionador/a principal de equipos nacionales:
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SELECCIONADORES PRINCIPALES DE EQUIPOS NACIONALES
SELECCION ABSOLUTA
ESPECIALIDAD FEMENINA MASCULINA
Sprint Kayak Senior H H
Sprint Canoa Senior H H
Sprint Kayak Sub23 H M
Sprint Canoa Junior H
Sprint Kayak Junior H H
Paracanoe M
Slalom La Seu M H
Slalom Pais Vasco H H
Slalom Sub23'y H H
Junior
Kayak Polo H H
Maraton H
Kayak de Mar M
Aguas Bravas H
Freestyle H
TOTAL: 18 hombres y 4 mujeres

*En este apartado se debe indicar con “H” (Hombre) o “M” (Mujer), segun corresponda el
sexo del seleccionador/a principal del equipo nacional.

5. Seguimiento temporal:
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Seccion que compara, cuando sea posible, los datos presentados en el informe

actual con los resultados de los informes de afos anteriores para identificar
tendencias y evaluar el progreso en igualdad de género desarrollado por la
Federacién/Liga (por ejemplo, incluyendo graficos o tablas comparativos de
datos).

b("*

CSV : GEN-3e86-0d4b-994f-d5d5-4755-5358-39¢1-566¢



	Portada Informe Plan Igualdad
	Informe Plan Igualdad 2024

